
분  야 인사

노무

과정
명

빈발하는 분쟁 예방을 위한 징계·해고

및 근로관계종료 사례 실무

강의시
간 4시간

일  시장  소
❍ 2026.� 3.� 20.(금)� 09:30� ~� 13:30(4H)� *5분�전�도착�부탁드립니다.

❍ 부산상공회의소�국제회의장
� � ※�상황에�따라�교육일정�변경�및�폐강될�수�있습니다.

강  사
❍ 이승주�대표�노무사(노무법인�익선)

� � -� 서울상공회의소�전문위원,� 현대자동차대리점협회�자문위원�등�역임

� � -� 사례중심�노동법,� 알기쉬운�노사관계법�실무�등�저서�다수�

대  상 ❍ 중소기업� CEO,� 인사·노무,� 경리,� 총무,� 기획담당�관리자�및�실무자

특  징
목  표

❍ 징계․해고,� 근로관계를�둘러싼�빈발하는�분쟁�예방을�위한�전반적인�이론과�실무지식을�단시간�
교육을�통해�효과적으로�학습

❍ Q&A(문답)식�교재�구성�및�강의�
❍ 실제�사례�위주�강의�

주요내
용

❍ 징벌�및�근로관계종료�일반

� � -� 징벌의�종류�및�법적�제한

� � -� 근로관계종료�사유�

� � -� 징벌의�종류별�주요�법리

❍ 징벌의�정당성�요건�및�사례

� � -� 정당한�징벌�사유�및�양정

� � -� 형평의�원칙�및�시효

� � -� 정당한�징벌�절차

❍ 징벌의�사례�및�경영상해고

� � -� 징벌�사유별�정당성�인정�여부

� � -� 징벌�종류별�정당성�인정�여부

� � -� 경영상�해고

❍ 부당한�징벌의�구제�및�근로관계�종료

� � -� 노동위원회�구제신청�및�구제명령

� � -� 근로관계�종료�사유

수 강 료 회원사(50%�할인) 비회원사 공통

55,000 110,000 교재,� 다과,� 주차할인권,� 수료증

결  제
방  법

❍ 계좌입금:�부산은행�031-01-030154-3� (예금주:�부산상공회의소)

❍ 카드결제:�현장결제

❍ 문의:� 051-990-7067(부산상공회의소�교육담당)


