
분  야 인사

노무

과정
명 노동조합 및 노동관계 실무 과정

강의시
간 14시간

일  시장  소
❍ 2026.� 2.� 26.(목)~27.(금)� 09:30� ~� 17:30(14H)� *5분�전�도착�부탁드립니다.

❍ 부산상공회의소�국제회의장
� � ※�상황에�따라�교육일정�변경�및�폐강될�수�있습니다.

강  사
❍ 박현웅�노무사

� � -� 제8회�공인노무사(1999년)

� � -� (현)고려대학교/동국대학교�외래강사

� � -� (현)법원행정처�전문심리위원

� � -� 부산상공회의소�노동법�강의(2014년~)

대  상 -노동조합 업무 담당자

-노조 기업의 대표자 및 임원

과  정
포인트

- 노란봉투법(개정 노동조합 및 노동관계조정법) 주요 내용 설명 및 대응 방안
- 2026년 임금협상 및 단체교섭 실무 중심
- 민주노총/한국노총 단체교섭안을 중심으로 진행

주요
내용

구분 주요 내용 구분 주요 내용

1일차

○ 노란봉투법 주요 내용

○ 노동조합 설립 및 운영
  - 노동조합 요건
  - 노동조합 설립
  - 노동조합 변경 및 해산

○ 노동조합 활동
  - 노동조합 가입 및 탈퇴
  - shop제도
  - 노동조합 임원
  - 근로시간면제자 vs 노조 전임자
  - 노동조합비
  - 조합원 징계
  - 유형별 노동조합 활동과 정당성

○ 총회 및 대의원회
  - 총회
  - 대의원회

○ 단체교섭
  - 단체교섭 원칙
  - 단체교섭 유형
  - 단체교섭 시기
  - 단체교섭 절차 및 대상

2일차

○ 단체교섭 실습
  - 민주노총/한국노총 단체교섭 
요구안을 통한 실습
  
○ 단체협약
  - 단체협약 체결/신고/시정명령
  - 단체협약의 효력
  - 단체협약의 종료/갱신/해지/해석

○ 조정 및 중재
  - 단체교섭 결렬 후 절차
  - 조정 및 중재 제도

○ 쟁의행위
  - 쟁의행위 유형 및 정당성 요건
  - 쟁의행위의 보호와 책임

○ 부당노동행위
  - 부당노동행위 요건 및 유형
  - 부당노동행위 구제 및 처벌

수 강 료 회원사(50%�할인) 비회원사 공통

176,000 352,000 교재,� 다과,� 주차할인권,� 수료증

결  제
방  법

❍ 계좌입금:�부산은행�031-01-030154-3(예금주:�부산상공회의소)� /�교육당일�세금계산서�발행

❍ 카드결제:�현장결제

❍ 문의:� 051-990-7066(부산상공회의소�교육담당)


