
부산 일·생활균형 지수 특·광역시 1위!

 일‧생활균형 지원 제도 안내
       유연근무활용, 근로시간단축, 휴가사용, 일육아병행제도등시행지원

< 지원 개요 >

  ■ 대 상 : 고용보험 가입 사업장 등 

  ■ 규 모 : 제도 도입 및 참여 정도에 따른 차등 지원

< 주요 제도별 지원 안내 >

■ 육아기 10시 출근제(1인) _ 월 30만원

■ 육아휴직‧육아기 근로시간 단축 허용(1인) _ 월 30만원

■ 육아휴직‧출산휴가 대체인력 채용(1인) _ 월 최대 140만원

■ 육아휴직 업무분담 동료 근로자 임금지원(1인) _ 월 최대 60만원

■ 유연근무 장려시(재택‧원격‧시차출퇴근)_ 월 20만원/(선택근무)_월 30만원

■ 가족돌봄, 은퇴 준비, 임신 등 사유로 근로시간 단축 허용 시 _ 

    장려금 : 월 30만원, 임금감소 보조금 : 월 최대20만원
   ※ 개략적 내용으로 세부 사항은 문의 필요

온라인 상담으로 쉽고 빠르게! 

제도도입/노무자문/고충상담
부산고용센터     ☎ 051-860-1971
관할: 동구, 서구, 남구, 중구, 사하구, 부산진구, 영도구, 연제구
부산북부고용센터 ☎ 051-330-9991
관할 : 강서구, 사상구, 북구

부산동부고용센터 ☎ 051-760-7286
 관할 : 동래구, 해운대구, 금정구, 수영구, 기장군

무료 온라인  
상담 바로가기 

▶

부산일생활균형지원센터
☎ 051-580-9031~3


